
  

Growth Mindset i norsk kontekst 

-erfaringsdeling 

Espen Esmark, avdelingsleder Haukås skole 

og Ingelin Burkeland, seniorrådgiver KS-Konsulent AS. 



«To learn  or not to learn » 

Haugland skole, Bergen 



Itôs motivating , inspiring  and fun  
-følger fra arbeid med Growth Mindset- 

«Eg elskar å snakke med elevane 

om Growth Mindset og 

læringsgropa, for det blir så 

konkret. Det varmar eit lærarhjarte 

når ein av ein av elevane rekkjer 

opp handa og seier: «Eg har fixed 

mindset no, det må eg endre», eller 

når elevane ut av klasserommet 

med hendene i lufta og seier: Yes! 

Eg kom meg opp av læringsgropa 

denne timen og»,  

 

Haugland skole, Bergen 

 



It makes resilient  and  

metacognitive  kids  

 

«Elevene som har strevd med faglige 
utfordringer har via arbeid med Growth 
Mindset og læringsgropen fått et språk til å 
uttrykke seg om utfordringene sine.   

 

Elevene har blitt mer utholdende i læring,  
og bedre på å håndtere frustrasjon ved at 
de forventer at de skal komme seg opp av 
læringsgropen. 

 

Læringsgropen hjelper til å bli bevisst 
egen fremgang» 

 

lærere Trengereid oppveksttun, Bergen 

 

-følger fra arbeid med Growth Mindset- 



Eidsvåg skole  



Eidsvåg skole  

Hvor mye innsats vil jeg legge i 

ukens mål? 

Hvor mye innsats la jeg inn? 

Hvorfor tror du at du nådde/ 

ikke nådde målet ditt? 



Haukås skole  
-barneskole i Bergen, 260 elever- 

Helhetlig tilnærming til læring:  

ÅLedelse-lærere-assistenter-elever-foresatte 

ÅFokus på Visible Learning, Challenging Learning-

tenkning og Growth Mindset 



Aksjonslæring vår 2017  
-utprøving å velge mellom- 

 

Velg en eller flere: knytt det gjerne til regning, lesing 

eller skriving  
 

A: Lær elevene om hjernens plastisitet  

 

B: Lær elevene om Mindset  sin betydning for læring  

 

C: Lær elevene om læringsfremmende tilbakemeldinger  

 

 



EFFEKT 



Modellering i praksis  



«Hjerne -kontorer»  

«Jeg har ikke slått på lyset i 
det rette kontoret enda» 
 

elev 1.trinn som strevet med en oppgave 

 

«Nå må vi åpne 
mattekontoret, og lage et 
nytt lite kontor der inne.  I 
starten er det mørkt, men 
det blir lysere når vi lærer»  
 

elev 3.trinn ved nytt tema i matematikk 
 

 

 



Hjernens plastisitet  

«Du har fått tjukkere 

nervetråder»  
 

«Når nervebanene blir tjukkere. 

Vokser hjernen min, da?» 
 

«Hvor mye er der plass til 

egentlig? 

 
elever 4.trinn 



Moro, men virker dette da?  
-hvordan kan vi vite- 

 

Hvordan vet du om dine tiltak har ønsket effekt? 

 

  

 

 

 

  Del med sideperson 

 



Tilbakemeldinger - effekt  

Gruppe A 

ÅFørtest 

ÅFikk tilbakemeldinger 

på resultat (fint, flott 

bra, etc.) 

ÅTest ï Viste liten 

progresjon 

Gruppe B 

ÅFørtest 

ÅFikk tilbakemeldinger 

på prosess i form av 

spørsmål om videre 

arbeid 

ÅTest ï Viste stor 

progresjon 

 

Det er nyttig å gjøre feil, fordi det hjelper meg å lære:  59,10 %    95,40 % 



Effekt?  
-hva kan vi se så langt-  

Å Kultur  : 

ïPositiv forventning til eget og andres lærings-

potensiale 

 

Å Språk:  

ïFelles språk om og forståelse for læring, blant 

voksne og barn (og til dels foresatte) 

 

Å Praksis:  

ïTilbakemeldingspraksis som speiler kunnskap 

om hva som fremmer læring 

ïFlere elever som er aktive, medvirkende, 

motiverte og utholdende i egen læring 

 



«De flinkeste er de som 

strever mest med å forstå 

dette med innsats. De er vant 

til å få til, og har ofte få 

strategier for hva de skal gjøre 

når de ikke forstår. Men når en 

først treffer disse med å 

motivere med at innsats teller, 

så har det desto større effekt.» 

lærere 

 

«Vi har blitt mer bevisst på å si til 

elevene at alle kan lære og til å 

hjelpe  dem med å se veien 

videre.  Vi har blitt bedre på 

hvordan vi stiller spørsmål, og på 

hvordan vi gir konkrete 

tilbakemeldinger og ikke bare sier 

at ting er bra.» 

assistenter 


