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Curriculum Vitae 

 
                    1963 

       90612908 

bente.gravdal@ks.no 

 

Bente jobber med ledelse og organisasjonsutvikling. Hun har bred erfaring i å 

utvikle godt fungerende lederteam, sette mål, bygge endringskompetanse og 

skape resultater. Videre jobber hun med omstilling, analyse og helhetlig 

styring, og bistår kommuner til å møte et samfunn i endring. Bente har 

fagansvar for lederutvikling og kommunalt eierskap og styreutvikling. 

Bente har 13 års toppledererfaring fra kommune og kjenner 

kommunesektoren godt. Fire av årene som kommunedirektør.  Hun har 

erfaring i å stå i utfordrende saker og prosesser, i samspill politikk -

administrasjon. Hun brenner for å utvikle og bygge bærekraftige 

lokalsamfunn og mener at et godt samspill mellom innbyggere, folkevalgte 

og administrasjonen er avgjørende for å lykkes. 

Bente har lang erfaring med prosjektledelse i ulike roller. Både som 

prosjektleder og som prosjekteier. Hennes erfaring er at et godt faglig 

rammeverk bidrar til at prosjektet har god fremdrift og styres etter de 

parameterne eier har gitt. Hun benytter gjerne en smidig metodikk som 

Scrum for å ferdigstille delleveranser underveis. 

Hun er en dyktig prosessveileder og liker å lede endringsprosesser. Det koble 

teori og erfaringer fra en bred ledererfaring fører til praksisnære og 

gjenkjennbare utviklingsløp. 

 

 
 

 

2022 

2000 

Styrekompetanse, BI 

Plan og budsjettarbeid i offentlig sektor, BI 

1999      Prosjektledelse, BI 

1993 Semesteremne i skoleutvikling, Universitetet i Oslo 

1987 Mediekunnskap, Møre og Romsdal distriktshøyskole 

1986 Spesialpedagogikk, Universitet i sørøst Norge 

1985 Allmennlærer, Alta lærerhøyskole 
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2021 - Seniorrådgiver KS -Konsulent AS  

2017-2021 Kommunedirektør, Lier kommune 

2016- 2017 

 

Utdanningsdirektør i 4 måneder, deretter Avdelingsdirektør helse, sosial og 

vergemål. Fylkesmannen i Buskerud 

2014-2016 Kommunalsjef for tjenesteområdet, Lier kommune 

2009 -20014 Kommunalsjef for oppvekst, Lier kommune 

2000- 2009 Rektor Gulskogen skole, Drammen kommune 

2000 Rådgiver, rådmannens stab, Lier kommune 

1998 -1999 Leder av Utviklingsavdelingen i Oppvekst, Lier kommune 

1994-1998 Rektor Gullaug skole, Lier kommune 

1993- 1994 Undervisningsinspektør 

1985-1993 Lærer, Lier kommune 

 
 
 

 

2023 

2023 

2022 

Prince2 og smidig prosjektmetodikk  

JTI, Jungs typeforståelse og teamkompasset 

Autorisasjonskurs i bruk av ledergruppeverktøyet Effekt. Bygger på 
Forskningsprosjektet Effektivitet i ledergrupper og boka Effektive 

ledergrupper av Henning Bang og Thomas Nesset Midelfart. 

2022 

2022 

Lean gult belte 

Sertifisering personligtesten NEO-PI-3 

2022 

2022 

2022 

Kommunekompasset 

Kjernekvadranten. En modell for veiledning og coaching. 

360 lederevaluering 

2018 

 

Samplan for kommunedirektører. Samfunnsplanlegging og utvikling. 
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2023 

2023-2025 

2023-2024 

2023 –2024 

2023 –2025 

2022 – 2024 

2023 

2023 

 

2023 

 

2022-2023 

 

2022- 2023 

2022 -2023 

 

2022-2023 

2022-23 

2022 

2022 -2023 

2019 -2021 

Ledergruppeutvikling toppledergruppa i Porsgrunn 

Lederutvikling Jevnaker kommune 

Prosessledelse, utarbeidelse av arbeidsgiverpolitikk 

Ledergruppeutvikling i Ørland kommune 

Tokke kommune, lederutvikling og organisasjonsutviklingsprogram 

Lederutvikling toppledergruppa Gjøvik kommune 

Kursrekke for toppledere i kommunal sektor.  

ROS analyse på interkommunalt samarbeid i Fosen regionen 

Revidering av vertskommuneavtaler. 

Utredning av alternative selskapsformer for Driftsassistansen i Telemark og 

Aust-Agder. Sluttproduktet var en rapport. 

Prosessleder for utvikling av ny arbeidsgiverpolitikk i et nettverk for 10 

kommuner i Rogaland 

Lederprogram i Nome kommune 

Implementering av ny ledermodell og lederutvikling i nye ledergrupper.  

Omorganisering og organisasjonsutvikling i Skiptvet kommune 

Lederutvikling i toppledergruppe i Tokke kommune  

Et bærekraftig Moskenes. Prosjektleder forprosjekt  

Omstilling Kongsberg kommune  

Diverse utredningsoppdrag for eierskap og selskapsorganisering 

Utarbeidelse av NOU, HOD, Selvstyrt er velstyrt, utvalgsmedlem i BPA utvalget. 

2018-2020 Leder av administrativ styringsgruppe i Buskerudbysamarbeidet. Et regionalt 

samarbeidet for å løse felles utfordringer innen transport, miljø og 

arealutvikling 

  

 


