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Geir Johan Hansen

Curriculum Vitae

Fodt 1960 Geir Johan er teamleder for Helse og velferdsteamet og har leder-,
. 41677452 organisasjons-, tjenesteutvikling og innovasjon innen helse- og
= Geir.johan.hansen@ks.no velferdstjenestene som sitt spesiale.

Geir Johan er utdannet sykepleier med videreutdanning i eldreomsorg og
helseledelse. Han har ogsa breddeutdanning i ledelses- og organisasjonsfag
og er medforfatter av boken «Innovasjon i praksis».

Han har arbeidet i KS-Konsulent as siden 2008 og har solid erfaring som
prosessveileder/leder i oppdrag for hele kommunesektoren.

Han har erfaring fra bade sykehus- og kommunal sektor og har 20 ars
ledererfaring fra alle nivaer inkludert 5 ars erfaring som radgiver med ansvar
for tverrsektorielle prosesser i en middels stor kommune.Han har ogsa
innehatt stilling som spesialradgiver i Helse- og omsorgsdepartementet med
ansvar for evaluering og lederutvikling i samhandlingsfora i to helseregioner.
Totalt sett har dette gitt god innsikt i sammenhenger og politikkutfordringer
innen helse- og omsorgsfeltet spesielt og i kommunene generelt.

Han er fast foreleser pa hayskole og universitet innen fagomradene
helsepolitikk, profesjonsetikk, psykososialt arbeidsmiljg, kvalitet og ledelse.

Siden 2012 har Geir Johan jobbet pa konkrete oppdrag relatert til tema
heltidskultur og bemanningsledelse i bade i regionale satsninger og i
enkeltkommuner. Han ledet 7 landsomfattende kommunale nettverk i KMD
sin satsning «<Saman om ein betre kommune» pa samme tema, daien
kobling mot sykefraveersutfordringer og kompetansemobilisering.

Hesten 2019 ledet han et utviklingsprosjekt pa oppdrag fra Helsedirektoratet
der det ble utviklet en veileder for regionale aktarer som bistar kommunene i
sin satsning av Kvalitetsreformen «Leve Hele livet».

UTDANNING

2021 Grgnn vekst - Baerekraft som konkurransefortrinn, delfag Bl

2014 Innoco/NTNU, Innovasjon, praksis og trening over 4 samlinger
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Regional utvikling og scenariometodikk, Universitetet i Tromse
Prosessledelse og kommunal planlegging, Hegskulen i Volda
Organisasjonspsykolog/samspill og ledelsei, Bl
Organisasjonsteori, Bedriftseskonomisk institutt (BI)
Videreutdanning i geriatri for sykepleiere, Hogskolen i Bodg
Helseadministrasjon og ledelse, Hagskolen i Bodg

Offentlig godkjent sykepleier, Nordland sykepleierhagskole

Eksamen artium, realfag, Brenngy videregaende skole
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PUBLIKASJONER

2014

Seniorradgiver, KS-Konsulent as

Spesialradgiver Helse- og omsorgsdepartementet (frikjop i 20% stilling)
Radgiver, Raddmannens stab Rana kommune

Spesialradgiver, Helse- og sosialetaten Rana kommune

Distriktsleder Helse og omsorgstjenesten, Rana kommune

Foreleser v/ Universitetet i Nordland og Hagskolen i Bodg
Kommunalsjef Ballangen kommune

Organisasjonskonsulent Rana kommune

Distriktsleder Omsorgstjenesten Rana kommune

Sykepleier Rana Sykehus og Rana kommune

Ambulansesjafer Branngy kommune

Medforfatter i boken «Innovasjon i praksis», 2014
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2019-2020

2017- 2019

2019-2020

2019- fortsatt

2019-2020

2018-2020

2018

2018-2019

2018- fortsatt

Leve Hele livet- utviklingsarbeid. Utarbeide nasjonal veileder/veiledningshefte
for kommuner for realisering av Kvalitetsreformen.
Kontaktperson, Bente Kne Haugdahl Helsedirektoratet

Helseledelse for sykehus og kommuner - samhandling:

Ledelse av regionale program for klinikkdirekterer, rddmenn/kommunalsjefer i 2
helseregioner pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet.

Frikjop som spesialradgiver i 20% stilling

Kontaktperson, fagdirekter Anne Margrethe Fletre KS

Omstilling Karasjok kommune i regi av Fylkesmannen i Finnmark/KMD

Prosjektledelse for delprosjekt Helse og omsorg. 3- arig prosjekt tilsvarende 20%
stilling. Kontaktperson Marit Melgy Karasjok kommune

Ostergy kommune «Helse og omsorgstjenester veien til Omsorg+»

Ostergy kommune gjennomfarer et lederutviklingsprogram med tjenestedesign
som metode for a fa tilstrekkelig innsikt hos alle bergrte parter for a dreie hele
helse- og omsorgstjenesten til & bli mer hjemmebasert. | tillegg vil man
identifisere handlingsrommet for innbyggerdialog og gkt brukerinvolvering

Lillesand kommune «lederutvikling helse- og omsorgstjenesten»
5samlinger over 2 dager der formalet er a skape en felles forstaelse og
omstillingsevne ihht behov for tjenester, operasjonalisering av helse- og
omsorgsplan samt identifisere og arbeide prosessuelt nar det gjelder statlig
finansiering av omsorgstjenesten. Kontaktperson kommunalsjef Geir Jensen

Bergen kommune: Radgivning og bistand for & fremme ledelse, organisasjon og
system som fremmer heltidskultur i Etat for sykehjem.
Kontaktperson Turid Hesjedal

Utvikling av arbeidsgiverstrategi for Porsanger kommune
Prosessledelse og faglig bistand
Kontaktperson kommunedirektgr Bente Larssen

Raelingen kommune «innovasjonsledelse»

Reaelingen kommune gjennomferer sitt handlingsprogram for a bygge
innovasjonsevne til ledere i kommunen. Her har vi vaert ansvarlig for emnene
innovasjonsledelse og tjenestedesign

Kontaktperson Radgiver Monica N. Tansem

Bootcamp designthinking
Egenutviklet seminarrekke sammen med Designthinkers Europe hvor deltakerne
har veert kurset i designthinking, bade verktey og metode. Gjennomfart 2


https://www.helsedirektoratet.no/tema/leve-hele-livet-kvalitetsreformen-for-eldre/informasjons-og-inspirasjonsmateriell/Veiledningsheftet%20leve%20hele%20livet%20PDF.pdf/_/attachment/inline/e878795f-6de9-4bcc-b46b-0c777f04b7f4:f64348fefdcd9afb38812871bd1e745113c1642b/Veiledningsheftet%20leve%20hele%20livet%20PDF.pdf
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seminarrekker a 4 samlinger og 1 ars varighet.
Samarbeid med Seniorradgiver Stephanie Helland KS konsulent as

Kursrekke tjenestedesign KS-Agenda

Utvikling og gjennomfaring av kursrekke i tjenestedesign til ledere i offentlig
sektor. | perioden fra 2017 - ca 250 personer har giennomfert kursrekken.
Kontaktperson, radgiver Inger Sgrensen KS Agenda_

Bl og helsedirektoratet: Individuell lederveiledning, 360 ledervurdering av
deltakere i nasjonal helselederutdanning. Kontaktperson, Beate Halvorsen Bl

Regionalt kompetansesenter Ytre Helgeland. Helhetlige pasientforlgp (HPH).
Utviklingsprogram for 4 kommuner i HPH. Samarbeid med seniorradgiver
Stephanie Helland 2018.

Kontaktperson, daglig Leder Rkkyh Hanne Falch Kristoffersen

Nordkapp Kommune, lederutvikling og prosjektledelse Helse og omsorg .
Analyse og implementering av nye arbeidsmater og dimisjonering av tjenester.
Prosjektledelse i giennomfaring. Kontaktperson, helse- og omsorgssjef Anne
Trine Elde

Regionale og Nasjonale nettverk pa tema heltidskultur i regi av partene i
kommunal sektor,3-4 arlige konferanser bade pa nasjonalt og regionalt niva
totalt ca 20 konferanser. Ansvar for framdrift i lokale prosjekter, oppfelging og
fagliginnhold og gjennomfering.

Kontaktperson, Merethe Taang KS Vestfold og Telemark

Nasjonale heltidserklzeringsparter (KS, Delta, Fagforbundet og NSF):
Utvikling av nasjonale indikatorer og veileder for hvordan bruke statistikk i
heltidskulturarbeidet i kommunene. Kontaktperson, Hanne Bgrrestuen KS

Tromsg kommune; etablering av Otium bo- og velferdssenter

Lederutvikling ved a arbeide med kultur og arbeidsprosesser nar nye Otium bo-
og velferdssenter er ferdig bygget. Sammenslding av flere avdelinger og
tjenesteomrader.

Kontaktperson, prosjektleder Lisbeth Remlo

Moss kommune: Lederutviklingsprogram innen helse og omsorg.
Kontaktperson, Kommunalsjef Helse- og omsorg Gro Gustafsen

Prosjektledelse kommunereform
Ledelse av 2 regionale kommunenettverk i regi av KS og KMD.
Kontaktperson, Asbjarn Vetti, KS-Konsulent



