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Ingelin Burkeland  
Curriculum Vitae 

 
    Født 1974 

  92 65 98 96 

ingelin.burkeland@ks.no 

 

Ingelin Burkeland jobber med tjenesteutvikling på alle nivå i kommuner og 
fylkeskommuner. Hun har solid erfaring fra implementerings- og 

endringsprosesser, som prosessveileder og som foredragsholder. Ingelin er 
særlig opptatt av helhetlig og systemisk tilnærming til lærings-, utviklings og 
endringsprosesser, jobbmotivasjon og mobilisering av den enkelte ansattes 

ressurser.  Hun vektlegger medvirkende og samskapende prosesser og 
modellering av metoder og verktøy som deltakere på lederprogram og kurs kan 

ta rett ut i egen organisasjon. Ingelin er fagansvarlig for 10-FAKTOR i KS-

Konsulent og jobber mye med opplæring, implementering og oppfølging av 
medarbeiderundersøkelsen 10-FAKTOR.  Hun jobber også mye med leder- 
team- og organisasjonsutvikling, utvikling av lærende organisasjoner, lærende 

team og profesjonelle læringsfellesskap, særlig knytte til oppvekstfeltet. Ingelin 

er blant annet foreleser på rektorutdanningen til HVL.  Hennes særlige 
interessefelt faglig er nevrovitenskaplig ledelse, Growth Mindset og 
dybdelæring.   

 

Ingelin er lektor med tilleggsutdanning, der ledelsespsykologi og master i 

Utdanningsledelse fra Universitetet i Oslo inngår. Masteren omhandlet 
jobbmotivasjon og mellomledelse i grunnskolen. Arbeidserfaringen strekker 

seg fra pleiemedhjelper på sykehjem og i hjemmehjelpstjenesten, assistent i 

barnehage, lærer på barne- og ungdomsskoler, inspektør og avdelingsleder på 

barneskoler, og rektor på kombinert skole. Ingelin har skrevet for Dafolo AS og 

har publisert artikler om ledelse i det danske tidsskriftet «Skolen i morgen» og i 

det norske «Skolelederen».  Ingelin er sertifisert i Visible Learning Plus, 
teamutviklingsverktøyet SPGR, samspillsmetoden Dialog, Kjernekvadranten, 

Learning Walks og det individuelle testverktøyet NEO-PI-3. Ingelin er 

medforfatter av den reviderte håndboken til 10-FAKTOR som kommer høsten 
2021. 

 

 

 
 

 

2013 Master i Utdanningsledelse (De motiverte mellomlederne), UiO 

2011 Ledelsespsykologi, UiB 

1998 Adjunkt med tilleggsutdanning, HiB og UiB 

1997 Adjunkt, allmennlærerutdanning, HiB 
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2016- Seniorrådgiver, KS-Konsulent AS 

2015-2016 Foredragsholder, enkeltmannsforetak 

2015-2016 Rektor, Eidsvåg skole (kombinert), Bergen kommune 

2010-2015 Avdelingsleder, Haukås skole (barneskole), Bergen kommune 

2008-2010 Inspektør, Sæbø skule, (barneskole), Radøy kommune 

1999-2008 Lærer, Breimyra ungdomsskole, Bergen kommune 

1999 Lærer, Ågotnes ungdomsskule, Fjell kommune 

1999 Rådgiver og lærer, Osterøy vgo, Hordaland Fylkeskommune 

1998 Lærervikar, Haukeland skole, Bergen kommune 

1998 Pleiemedhjelper, Landås hjemmesykepleier, Bergen kommune 

1997 Pleiemedhjelper, Slettemarken sykehjem, Bergen kommune 

1995-1998 Assistentvikar, Olivers Familiebarnehage, privat 

 
 

 

2020 NEO-PI-3 

2018 Kjernekvadranten 

2017 Learning Walks 

2017 Kartleggingsverktøyet SPGR 

2014 Visible Learning Plus  

2013 Samspillsmetoden Dialog 

 
 
 

 

2021- Osterøy kommune, lederutvikling, prosjektleder 

2021- Setesdal nettverk skoler, lederutvikling, implementering av LK20 og utvikling 
av det profesjonelle lærende fellesskap, prosjektleder 
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2021- 

FOS, Forum for oppvekst i Sunnhordland: lederutvikling barnehagemyndighet 
og barnehageledere, prosjektleder 

2021- Bergen kommune, Minde barnehage: leder- og organisasjonsutvikling – 

tjenestedesign og 10-FAKTOR, prosjektleder 

2021 Tekna, kurs i Growth Mindset, prosjektleder 

2019-2021 Osterøy kommune, Familiens hus, organisasjonsutvikling prosjektleder 

2020- Barentsekretariatet, 10-FAKTOR og organisasjonsutvikling, prosjektleder 

2020 Jevnaker kommune, lederutvikling - hjernevennlig ledelse og 10-FAKTOR, 

prosjektleder 

2019- Tysnes kommune, lederutvikling skoleeier, skoleledere og ansatte  

2019- FOS, Forum for oppvekst i Sunnhordland: lederutvikling skoleeiere og 
skoleledere, prosjektleder 

2019 Nordland strategikonferanse, hjernevennlig  ledelse, prosjektleder 

2019 Bergen kommune, Barne- og familietjenesten; arbeidsmiljø og 10-FAKTOR 

2018- KS-Agenda, kurs i endringsledelse, prosjektleder 

2018- Nordhordland kompetanseregion, KSLedSkole lederutviklingsprogram for 

skoleledere, prosjektleder 

2018-2019 Gausdal kommune, styrkebasert ledelse toppledergruppen, prosjektleder 

2018- Osterøy kommune, lederutvikling skoler og barnehager, prosjektleder 

2018 NRK, kurs i Growth Mindset, prosjektleder 

2018 Mindsetkonferansen, Growth Mindset- Fixed Mindset i samarbeid med Carol 
Dweck, prosjektleder 

2017-2018 Oppland Fylkeskommune, Folkehelseprogrammet, prosjektleder 

2017- KS-Agenda, 10-FAKTOR-kurs; innføring-, analyse- og oppfølgingskurs, 

prosjektleder 

2017-2019 Rogaland tannhelsedistrikt, Stavanger og Sandnes tannklinikk, lederutvikling, 

arbeidsmiljø og implementering av 10-FAKTOR 

2016-2017 Kristiansand kommune, lederutvikling barnehageledere – endringsledelse og 

implementering av rammeplan, prosjektleder 

2016- BI Oslo, Trondheim og Bergen, veiledning studenter lederutdanning 

2016- Høgskole på Vestlandet, lederutvikling/ledertrening rektorskolestudenter, 

prosjektleder 

  

  

 
 
 


