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Marianne Mortensen jobber med leder-, tjeneste- , organisasjonsutvikling og 

prosessledelse. Hun legger særlig vekt på å utvikle helhetlige system på tvers av 

lovverk, er spesielt opptatt av tverrfaglig samhandling slik at man får et felles fokus 

mot inkludering, forebygging og tidlig innsats. Hun arbeider med 

resultatoppfølging, kriterietenkning og motiverende målstyring, spesielt med 

prosessene for god involvering og eierskap til mål. Hun er særlig interessert i å 

styrke grunnlaget for effektiv samordnet tjeneste- organisasjon og lederutvikling i 

både kommune, fylkeskommune og statlige instanser.  

Marianne har toppledererfaring fra kommune og kjenner hele kommunesektoren 

godt. Som kommunalsjef jobbet hun spesielt med omstilling, ledelse og målstyring 

innenfor oppvekstsektoren. Hun har erfaringer med å stå i utfordrende saker og 

prosesser i samspill politikk og administrasjon.   

Marianne har 20 års erfaring som leder på ulikt nivå, 10 av de som øverste leder for 

barnehager, skoler, SFO, barnevern, avlastning, PPT, forebyggende helsetjenester 

og folkehelse. I tillegg har hun ledet TISK/vaksinasjonsarbeid i pandemien og hatt 

en sentral rolle i overordnet beredskapsarbeid. Hun har også erfaring med 

heltidskultur i både helse- og oppvekstsektor. Marianne har deltatt i prosessarbeid 

både som prosesseier og prosessleder av ulike prosjekter, her nevnes opparbeidelse 

av tiltak for lavinntektsfamilier og FACT-ung i samarbeid med forskingsinstitusjoner 

og helseforetak. Hun har lang erfaring med samarbeid med helseforetak og 

Fylkeskommuner både på system og individnivå. Marianne har evne til å inspirere 

og engasjere mennesker hun møter, og hun utfordrer gjerne på fag, mål og 

handlinger. 

Marianne er fagansvarlig for Ledelse i KSK samt Omstilling og strukturendringer i 

oppvekstområdet i KSK.   

 

 
 

2006 Master i Spesialpedagogikk, logopedi med rådgivning/veiledning 
1997 6-10 års pedagogikk Høgskolen i Vestfold 

1994 Spesialpedagogikk Telemark Lærerhøyskole 

1992 Barnehagelærer Eik Lærerhøyskole 
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2022 Seniorrådgiver KS-Konsulent as 

 

2012-2022       Kommunalsjef sektor Utdanning og familie; Ringerike kommune 

2021-2022       Stedfortreder for Rådmann Ringerike 

2006-2012          Enhetsleder Pedagogisk psykologisk tjeneste 

2002-2006       Spesialpedagog/Logoped i barnehager og skoler Ringerike 

1992-2004       Spesialpedagog Ringerike kommune 

1992-2004      Enhetsleder barnehage, Ringerike kommune 

 

 

 
 
2022 

 

Kjernekvadranten, The Core Quadrant 
2022 Neon-PI-3 
2022 Effect – Effektive ledergrupper 
2006  Wechsler Intellegense Scala for Childen(WISC) og Preschool and primary Scala of intellegense(WIPPSI) 
  
 
  

  

 

 
 

2023 

2023 

2023 

2023 

2023 

KS Agenda kurs PPT-Skoleeier med oppfølgende veiledning 

Flatanger kommune, kunnskapsgrunnlag utredning 

Bodø kommune, Analyse og kunnskapsgrunnlag 

Nordland Fylkeskommune, oppfølging av plan arbeid- Tiltak som virker 

Lederforum Vestfold og Telemark, prosessledelse og oppføling 

2023 KS Agenda kurs Ledelse av helhetlige tjenester med oppfølgende veiledning 
2023  

2023 

2022 

Lyngdal, analyse og omstilling  

Fyresdal, strukturendring skole 

BI Oslo tilbakelesing Neon-PI-3 og 360 Lederevaluering Master i Helseledelse  

2022 Erfaringskonferanse IA bransjeprogram barnehage, fasilitering  

2022 Sunndal kommune. vurdering av oppveksttjenesten 

2022 Bamble kommune, Omstilling Oppvekst 
2022 Skiptvedt kommune, Omstilling ledelse og lederprogram 

2022 Sandefjord kommune, lederutviklingsprogram 

2022-

2023 

KS Agenda, Ledelse av mellomleder med oppfølgende veiledning 

2022 Ringerike, Etablert FACT ung 

2021 til 

dd.  

Nestleder i styre i Ringerike Folkehøyskole 

2020-

2022 

Ansvar for koronavaksinasjon og TISK arbeid. 

 

2016 Ringerike, etablert interkommunal barnevernsvakt 
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