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Ole Martin Minsås 
 

Curriculum Vitae 

 
    Født 1986 

  924 55 688 

 

ole.martin.minsas@ks.no 

 

Ole Martin er seniorrådgiver i KS Konsulent og har bakgrunn som ergoterapeut og 

har en mastergrad i innovasjon og endringsledelse, masteroppgaven hans forsket 

på nasjonale innovasjonsstrategier inn mot helse- og omsorgssektoren. Han har 

erfaring fra spesialisthelsetjenesten, privat sektor og kommunale lederstillinger.  

 

Han jobber særlig med organisasjonsutvikling og effektivisering i helse og 

omsorgtjenestene.  

 

Ole Martin er en del av KSK sitt kompetanseteam innen helse og velferd. 

Arbeidsområder er heltidskultur og bemanningsledelse, innovasjonsarbeid, 

endringsledelse og lederutvikling.  

 

Andre områder han er opptatt av, er hvordan samspillet mellom 

endringskompetanse, digitalisering og velferdsteknologi kan bidra til å bedre 

kvaliteten og effektiviteten slik at man kan skape bærekraftige tjenester ute i 

kommunene. 
 

 
 

 

 

2016 

2011 

     Org. & ledelse – spes. innovasjon- og endringsledelse, Mastergrad, NTNU  

Ergoterapi - Bachelor of science – Høgskolen i Oslo 

 

 

 

Årstall Stilling, Arbeidsgiver 

2021 > 

2020-2021 

2017-2020 

2014-2017 

2011-2014 

Seniorrådgiver, KS-Konsulent AS 

Enhetsleder, Sandefjord kommune (Helse- sosial og omsorg) 

Avdelingsleder, Sandefjord kommune (Helse- sosial og omsorg 

Daglig leder, Mental Omsorg AS  

Miljøterapeut, Sykehuset i Vestfold, Akutt psykose Post-1 
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2017 

2016 

2013 

2012 

Arbeidstids- og turnusbestemmelser / kurs / 30 timer /Thrana HR 

HMS for ledere / kurs / 40 timer / Stamina BHT 

Godkjent Veileder i «Terapeutisk håndtering av konflikter, 1 år (100 timer) / SiV 

Ergoterapeut som sakkyndig, Spesialist kurs, 8 timer, Advokatfirma Ness 

Lundin 

 
 
 

 

2021 

2021 

2021 

2018-2020 

2019-2020 

KS Agenda, Prosessledelse i heltidskultur, kursholder 

Vanylven, omstillingsprosjekt helse, prosjektmedarbeider 

Lillehammer, Heltidskultur, prosjektmedarbeider 

Sandefjord, Heltidskultur, prosjektleder 

Sandefjord, Prosjekt «strømlinje» effektiviseringsprosess, prosjektansvarlig  

  

 
 
 


