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Olve Molvik 
 

Curriculum Vitae 

 
    Født 1965 

  900 29364 

olve.molvik@ks.no 

 

Olve har HR- og ledererfaring fra offentlig sektor, og jobber nå med leder- og 
organisasjonsutvikling.  Han har bred erfaring fra ledelse og har vært toppleder i 
kommunene Sandnes og Stavanger i 12 år.  
 
Han har blant hatt ansvar for utvikling og innføringa av nye hovedmodeller for 
organisasjonene, utvikling av porteføljestyring og prosjektmetodikk, ledelse av 
arbeidet med planstrategi, samfunnsdelen av kommuneplanen, langsiktig drifts- og 
investeringsplan gjennom å sitte i styringsgrupper. Han har vært operativ og hatt 
lederrolle i utviklingen av Stavanger kommune sitt først veikart for 
smartbysatsningen og planutvikling og gjennomføring innenfor 
arbeidsgiverområdet.  
 
Olve er særlig opptatt av organisasjonsutvikling og læring og bruker aktiv 
involvering og deltakelse i sitt arbeid. Han har arbeidet mye med forbedring av 
arbeidsprosesser, kulturutvikling, system for rådgivning og individuell oppfølging av 
ledere og samhandling med tillitsvalgte og verneombud. Han arbeider aktivt for å 
opparbeide tillit, se helhet og utvikle systemforståelse, få fram 
handlingsalternativer og gi individuell støtte til gjennomføring.  
 
Som konsulent har han hatt oppdrag i sammenslåingsprosesser av kommuner med 
lederutvikling og etablering av for eksempel lederplattform, kulturutvikling og 
ansvar- og oppgavefordeling 

 

 

 
 

 

 

2001 Administrasjon og ledelse (Organisasjonsutvikling og økonomi) 

1999 Juridiske fag (Arbeidsrett og offentlig rett) 

1989 Adjunkt 

1987 Grunnfag idrett 

1985 Grunnfag historie 
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2018-dd 

2017-18 

Seniorrådgiver KS-Konsulent as 

Digitaliseringssjef, Stavanger kommune 

2016-17 

2016-18 

  2010-11 

Stedfortreder rådmann 

Direktør Personal og organisasjon og konstituert økonomidirektør  

Konstituert kommunikasjonsdirektør 

2008-18 

2001-08 

2000-01 

1998-00 

Direktør Personal og organisasjon Stavanger kommune 

Personalsjef/organisasjonsdirektør Sandnes kommune 

Kontorsjef sentraladministrasjonen Sandnes kommune  

Personalkonsulent/kontorsjef Helse og sosialetaten Sandnes kommune 

1997-98 

1989-97 

Pedagogisk konsulent Skoleetaten Sandnes kommune 

Lærer, inspektør og tillitsvalg i skoleetaten Sandnes kommune 

 
 
 

 

2020 NEO-Pi-3 personlighetstest 

2019 JTI (Jungs typeindeks) –preferansetestverktøy og Teamkompass 

2017 Lean Six Sigma  

 
 
 

 

2020 Steinkjer kommune – rådgivning og prosessbistand for utarbeidelse av 

scenariometodikk 

2020 Karasjok kommune – omstilling og lederutvikling 

2019 Alver kommune - arbeidsprosessutvikling 

2019-20 Stad 2020 og Stad kommune - lederutviklingsprogram 

2018-19 Samarbeid om digital kompetanse (komdigi.no) workshop (i samarbeid med 

KDM og KS) 

 

2018-19 

 

Sunndal kommune – kontinuerlig forbedring i pleie- og omsorgstjenester – Lean 

og tjenestedesign. 

 

2019 

 

Seminarrekke prosesser gjennom automatisering og robotisering for kommuner 

i Rogaland 
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2019 Sunnfjord kommune – rådgivning digitalisering og lederutviklingssamling 

2018-19 

 

Andøya kommune – prøveprosjekt kontinuerlig forbedring ved bruk av Lean 

 

2018 Sunndal kommune – ledersamlinger arbeidsprosesser 

 

2018 Eid og Selje kommuner – arbeidsundersøkelser og forbedringstiltak 

 

2018 Holmestrand og Sande kommuner – introduksjon- og oppfølgingssamlinger 10- 

faktor 

 

2018 Tromsø kommune – introduksjon- og oppfølgingssamlinger 10-faktor, for HMS-

grupper 

2018 Kvam - lederutviklingsprogram 

 

2018 Bjørnafjorden kommune - lederutviklingsprogram 

 

 
 
 


